ITAU SPARTA PREV RENDA FIXA CP PGBL @

CNPJ 46.997.384/0001-60

PRINCIPAIS INFORMAGOES

Aplicagdo Inicial: R$ 1,00
Contribuicdo Mensal

R$ 1,00

Taxa de administragdo

0,8% a.a.

Taxa de administragdo maxima
0,85% a.a.

Taxa de performance

Nao Ha

Taxa de saida

N&o ha

Taxa de carregamento
Nao ha

Horario limite para aplicagdo

14:00

Horario limite para resgate/migracao

até 13:30, apos esse horario, a data de
solicitacao sera a do dia util seguinte

Cota de resgate

5 dias uteis apds a solicitagao
Crédito do resgate

7 dias uteis ap0s a solicitagao
Caréncia

60 dias

60 dias

Saldo minimo de permanéncia
R$ 1,00

Publico alvo

Geral

NIVEL DE RISCO
v

Baixo Medio Alto
INFORMAQ()ES ADICIONAIS

Data de inicio
25/10/2022
Patriménio liquido
R$ 458.243.912,00

indice de Referéncia
CDI

Classificagdo Anbima
Processo SUSEP
15414.622103/2022-54
Gestor

SPARTA ADMINISTRADORA DE
RECURSOS LTDA

Personnalité

Abrile2026

O QUE E

O Sparta Previ RF é um plano de previdéncia que busca retornos acima do CDI
através de uma carteira pulverizada de crédito privado high grade. Produto se espelha
no principal fundo da gestora, o Sparta Top. Ambos possuem uma carteira muito
semelhante de crédito, com a diferenga da previdéncia ter mais caixa.

PARA QUEM E INDICADO

O FUNDO destina-se a receber, com exclusividade, os recursos das provisées
matematicas e demais recursos e provisdes de Planos Geradores de Beneficios Livre
(PGBL) e Vida Geradores de Beneficios Livre (VGBL), instituidos pela Itau Vida e
Previdéncia S.A., investidor nos termos da legislagdo em vigor.

DIFERENCIAIS

Fundada em 1993, a Sparta possui uma equipe composta por profissionais experientes
e com formagdes de exceléncia, que atuam ha muitos anos em conjunto.

MERCADO DE ATUAGAO

O Atua

Nao atua
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ITAU SPARTA PREV RENDA FIXA CP PGBL

CNPJ 46.997.384/0001-60

RETORNOS MENSAIS

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul
Fundo - - - - - - -
2022 (%)[ndice de
Referéncia - - - - - - -
Fundo - - - - - - -
2023 (%)Indice de
Referéncia - - - - - - -
Fundo - - - - - - -
2024 (%)Indice de
Referéncia - - - - - - -
Fundo - - - 1,07%  1,15%  1,03%  1,27%
2025 Windiceds - - 101,31% 101,30% 93,98%  99,64%
Fundo 121%  0,87%  1,06%  1,03% - - -
2026 (‘:,f’;'f';?;i;e 103,74% 87,37% 87,72%  94,59% - - -
RETORNO ACUMULADO E PATRIMONIO LiQUIDO
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Patriménio Liquido indice de Referéncia
HISTORICO DE DESEMPENHO
Ultimo Ano 12 24 36 Desde
Més Meses Meses Meses Inicio
Fundo 1,03% 4,24% 14,01% - - 56,53%
Indice de 1,00% 4,54% 14,83% 53,33%
Referéncia e D 0o N : D
(e)indice de g4 590, 93.39%  94,47% . ; 106,00%

Referéncia

Ago Set Out

1,13% 1,01% 1,15%
96,92% 82,89% 90,18%

1,10%
104,17% 95,73%

abr26

Personnalité
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ESTATISTICAS

Abrile2026

Ano

2,40%
101,53%

15,14%
116,04%

11,59%
106,54%

14,14%

98,76%

4,24%
93,39%

Patimonio Liquido em R$ (MM)

ITAU SPARTA PREV RENDA FIXA CP PGBL

12 Meses Desde Jan/2022
Informagdes de Risco
Fundo Bench Fundo Bench
Meses Positivos 12 12 14 13
Meses Negativos - 0 0
Retorno Mensal Maximo 1,27% 1,28% 1,69% 1,28%
Retorno Mensal Médio 1,10% 94,85% 1,10% 95,35%
Retorno Mensal Minimo 0,87% 1,00% 0,10% 0,79%
Volatilidade Anualizada 0,26% 0,01% 0,41% 0,09%
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ITAU SPARTA PREV RENDA FIXA CP PGBL

CNPJ 46.997.384/0001-60
Personnalité

Abrile2026

FICOU COM DUVIDA?

Nesta segdo, vocé encontrard uma descrigdo dos principais termos utilizados na elaboragéo desta lamina.

PGBL

Plano Gerador de Beneficio Livre. O PGBL é um plano de previdéncia complementar que possibilita ao titular deduzir, os
valores aplicados no plano, da base de calculo do IR até o limite de 12% da renda bruta tributavel anual, desde que o
titular utilize o modelo completo de declaragdo de Imposto de Renda e que também contribua para o INSS. No momento
do resgate ou do pagamento de renda, o Imposto de Renda incidird sobre o valor total pago ao participante ou assistido.

VGBL

Vida Gerador de Beneficio Livre. O VGBL € um seguro de vida com cobertura por sobrevivéncia em que os valores
aplicados no plano ndo podem ser deduzidos da base de célculo do IR. E um plano destinado a clientes que geralmente
sdo isentos do pagamento de Imposto de Renda ou que utilizam o modelo simplificado de Declaragdo de Ajuste Anual de
IRPF. Embora nédo exista o beneficio fiscal durante o periodo de aportes, no momento do resgate ou do pagamento de
renda, o Imposto de Renda incidird apenas sobre o rendimentos.

Tributagcdo progressiva compensavel

Os resgates estardo sujeitos a cobranga antecipada de 15% de IR e deverdo ser langcados na Declaragdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda, podendo ser compensados ou restituidos de acordo com as despesas langadas na
declaracdo. No recebimento de renda, a incidéncia de IR ocorrerd de acordo com a Tabela Progressiva Mensal do IRPF
vigente.

Tributagdo regressiva definitiva

No momento do resgate ou do recebimento de renda, o Imposto de Renda incidira de forma definitiva e exclusiva na
fonte, comecando em 35%, com reducao de 5% a cada 2 anos, até chegar a 10% para o prazo de acumulagao de
recursos superior a 10 anos. Quanto maior o prazo de acumulagéo dos recursos no plano, menor sera a aliquota do

Volume Global

Soma dos valores aplicados, por CPF, nos planos de previdéncia do Ital e que permite aplicar um valor minimo em outro
plano de previdéncia.

Taxa de carregamento

Taxa cobrada sobre as aplicagdes (inicial e adicional) realizadas no plano. O percentual cobrado depende do volume
investido em previdéncia.

SPARTA PREVIDENCIA IU FIF CIC RF CP RL. Itat Vida e Previdéncia S.A.: CNPJ: 92.661.388/0001-90. Informacées reduzidas. Prevalecem os termos dos

regulamentos que vocé recebe na contratagdo dos planos, de acordo com a | céo vigente. O r o do plano podera ser consultado no portal da Autorregulacao
Susep na rede mundial de computadores. Os recursos dos planos de previdéncia sdo aplicados em fundos de ir i 1to, que nao p garantia de AN BI MA
rentabilidade, podendo, inclusive, ter rentabilidade negativa. O registro desses planos na Susep nédo implica, por parte da autarquia, incentivo ou

recomendagao a sua comercializagao. Os planos de previdéncia apresentam tributacdo no resgate ou recebimento de renda, conforme sua escolha na
contratagdo: tributagao progressiva compensavel ou tri do regressiva definitiva. Rer ili nao representa garantia de rentabilidade futura. A
rentabilidade divulgada néo é liquida de impostos. Fundos de investimento ndo contam com garantia do administrador, do gestor, de qualquer mecanismo de
seguro ou fundo garantidor de crédito - FGC. Leia o prospecto e o regulamento antes de investir. As informagdes sobre os planos e os critérios utilizados
podem ser encontrados no site do Itat e nos regulamentos dos planos aprovados pela SUSEP A divulgagéo diaria das informacdes relativas ao fundo de
investimento vinculado ao plano é feita através da posi¢édo consolidada, na area logada dos participantes dentro do site do Ital. As demonstragées financeiras
relativas ao(s) FIE(s) ficam disponiveis no site da CVM, onde também & possivel consultar o regulamento e lamina do FIE. Os participantes poderao alterar
conforme estipulado no regulamento dos planos e na proposta de contratagao os valores para aplicagdo de recursos no fundo vinculado ao plano. O patriménio
liquido do fundo de investimento é segregado do patriménio da EAPC, nos termos da legislagdo especifica. A rentabilidade do fundo serd impactada em
virtude dos custos e despesas do fundo, inclusive taxa de administracdo. O indice utilizado trata-se de mera referéncia econémica e ndo meta ou parametro de
performance. Consultas, informagdes e servigos transacionais acesse itaupersonnalite.com.br ou ligue 3003 7377 (capitais e regides metropolitanas) ou 0800
724 7377 (demais localidades), todos os dias, 24 horas por dia ou fale com seu gerente. Reclamagbes, cancelamentos e informagoes gerais ligue para o SAC:
0800 722 7377, todos os dias, 24 horas por dia. Se néo ficar satisfeito com a solugdo apresentada, contate a Ouvidoria: 0800 570 0011, em dias Uteis, das 9h
as 18h. Deficiente auditivo/fala: 0800 722 1722, todos os dias, 24 horas por dia.
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